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Уважаемые коллеги! 

На начало 2024/25 учебного года в общеобразовательных организациях 

Алтайского края ожидается к открытию порядка 800 вакансий учителей, из них 

порядка 220 (25%) — в школах г. Барнаула. 

Наибольшее число вакансий по следующим предметам: математика, физика, 

информатика — 273 вакансии; 

русский язык и литература — 130 вакансии; 

начальные классы — 128 вакансий; 

иностранные языки — 118 вакансий. 

Более подробная информация размещена на сайте Минобрнауки Алтайского 

края www.educaltai.ru в подразделе «Вакансии» раздела «Педагогические кадры». 

Обращаем внимание на то, что выпускники, завершающие обучение по 

программам подготовки, не относящимся к укрупненной группе должностей 44.00.00 

Образование и педагогические науки, в соответствии с действующим 

законодательством имеют право на осуществление педагогической деятельности в 

должности «Учитель» в предметной области, соответствующей направлению их 

подготовки (например, по образовательной программе «Прикладная математика», 

«Адаптивная физическая культура», «Биология» и др.). Данная норма закреплена в 

требованиях к квалификации по должности «Учитель», указанным в приказе 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». 

Напоминаем, что в целях привлечения молодых специалистов в систему 

образования региона и их закрепления на местах трудоустройства осуществляется ряд 

выплат. 

Из средств краевого бюджета в соответствии с постановлением Администрации 

Алтайского края от 25.04.2013 № 226 ежегодно по итогам конкурсного отбора 
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осуществляются выплаты в размере 300 тыс. рублей каждая 30 выпускникам 

организаций высшего образования, в размере 200 тыс. рублей каждая 35 выпускникам 

профессиональных образовательных организаций, трудоустроившимся в сельские 

школы Алтайского края с численностью обучающихся до 300 человек. 

Из средств муниципальных бюджетов осуществляются выплаты «подъемных» 

в размере от 10 до 250 тыс. рублей. Наибольший размер выплаты (от 100 до 250 тыс. 

рублей) ожидает молодых специалистов, прибывших в новом учебном году на работу 

в системы образования 12 территорий края (Павловский, Залесовский, 

Краснощековский, Благовещенский, Завьяловский, Змеиногорский, Курьинский, 

Советский, Тюменцевский, Целинный, Шипуновский, Шелаболихинский районы). 

Размер выплаты от 50 до 100 тыс. рублей ожидает молодых специалистов на 

территории 31 муниципального образования региона. 

На территории 50 муниципальных образований края предусмотрен ряд 

дополнительных выплат: 

частичная или полная компенсация арендной платы за жилое помещение, 

предоставляемая ежемесячно (45 территорий); 

единовременные выплаты от 50 до 120 тыс. рублей при трудоустройстве 

специалистов, прибывших их других регионов (Краснощековский и Павловский 

районы); 

компенсация транспортных расходов (Шелаболихинский, Заринский районы, 

город Белокуриха). 

Более подробная информация размещена на сайте Минобрнауки Алтайского 

края www.educaltai.ru в разделе «Педагогические кадры» («Молодому педагогу» / 

«Краевая программа поддержки»). 

Кроме того, начиная с 1 марта 2024 года ежемесячное денежное 

вознаграждение педагогическим работникам за классное руководство (кураторство) 

установлено в размере 10 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения 

менее 100 тыс. человек, в размере 5 000 рублей в населенных пунктах с численностью 

населения 100 тыс. человек и более. 

Дополнительно сообщаем, что в настоящее время ведется работа по 

утверждению нормативной правовой базы в целях осуществления, начиная с 2024 

года, единовременных компенсационных выплат учителям в возрасте до 35 лет при 

трудоустройстве в школы Алтайского края, испытывающие дефицит кадровой 

обеспеченности (далее — единовременная компенсационная выплата). Размер 

единовременной компенсационной выплаты — 1 млн. рублей. Законом Алтайского 

края от 05.12.2023 № 95-ЗС «О краевом бюджете на 2024 год и на плановый период 

2025 и 2026 годов» на реализацию мероприятия в 2024 году предусмотрено 20 млн. 

рублей. 

Единовременная компенсационная выплата будет назначаться по результатам 

конкурсного отбора. Условия, необходимые для участия в конкурсном отборе: 

а) возраст учителя до 35 лет на дату подачи документов для участия в 

конкурсном отборе; 

б) место работы учителя — краевая государственная общеобразовательная 

организация, муниципальная общеобразовательная организация, в том числе филиал 
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муниципальной общеобразовательной организации, имеющая численность 

обучающихся не более 500 человек, расположенная в сельских населенных пунктах 

либо рабочих поселках, либо поселках городского типа, либо городах с населением до 

50 тыс. человек Алтайского края; 

в) соответствие учителя требованиям частям 1, 3, 3.1 статьи 46 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

г) наличие у учителя трудового договора по должности «учитель» с объемом 

учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы, а для 

учителей 1—4 классов — независимо от объема учебной нагрузки, заключенного с 

общеобразовательной организацией на неопределенный срок в период с 1 июня по 1 

сентября включительно года, соответствующего году подачи документов на участие 

в конкурсном отборе. 

Приложение: в электронном виде. 
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